2011学院工会工作计划
指导思想： 2011年我院工会坚持以“三个代表”重要思想为指导，积极开展职工思想教育学习活动，全心全意为教职工服务，切实维护教职工的合法权益，力求让工会成为教职工的温暖家园。坚持民主原则，聆听群众呼声，为学院民主决策、科学决策提供真实信息，紧紧围绕学院评建，教学科研等中心工作开展工作，团结全系广大教职工，为实现评建工作争优创优目标再立新功。

一、进一步加强部门工会委员会自身建设，努力提高部门工会委员会班子的综合素质、工作水平和管理水平，不断提高全院职工的维权意识和服务理念，认真抓好各项制度的落实，继续规范部门工会工作。带领全院教职工，紧紧围绕系评建、教学科研等中心工作，进一步完善“党总支、行政、部门工会”三位一体的互动机制，进一步推进我系民主管理，调动和发挥全院职工的积极性和创造性，形成系党、政、部门工会工作三位一体的管理机制，不断提高职工综合素质，不断增强全系凝聚力和积极开拓进取的精神风貌，不断创新部门工会工作。 
二、以人为本，不断加强教职工思想政治工作，认真组织教职工深入实践“三个代表”重要思想，加强师德师风建设。加强部门工会自身建设，提高部门工会工作水平。

三、积极开展有益于教职工身心健康的群体活动，精心培养团队精神 
开展丰富多彩的群众文体活动，塑造团队精神、展示全院职工团结进取、努力拼搏的精神风貌。

四、发挥部门工会组织的“桥梁”和“纽带”作用，维护好职工的合法权益，及时反映并积极帮助解决职工在工作生活中出现的难点和热点问题，主动为他们排忧解难。加强女职工队伍建设，不断提高她们的整体素质，积极开展妇女工作，充分调动女职工的积极性，发挥女职工在系各项工作中的积极作用。 
 五、深入开展送温暖活动，为全院创造稳定、和谐、健康的工作氛围 
加强对生活有困难的职工、突然生病或身体不好的职工、家中有突发不幸事件（父母生病、逝世）的职工的关心，积极做好服务和慰问工作，使他们体会到组织的温暖和关心，促进我系团结、和谐、稳定的大局。 
六、活动及时间安排：
（一）三月

1.“三八”节活动

2.评选并表彰“三八”红旗手及优秀女工

3.筹备校庆工作

（二）四月

1.筹备校庆工作

2.评选优秀工会会员

（三）五月

1.工会表彰大会

2.校庆活动

（四）六月

庆“七一”活动

（五）九月

1.教师节、中秋节活动

2.策划“感动南国”人物评选活动并通知实施

3.落实“双代会”提案完成情况。

（六）十月

1.国庆节活动

2.运动会策划及通知

3.“重阳节”活动

（七）十一月

1.运动会

2.筹备第一届“双代会”第二次会议

3. “感动南国”人物评选活动颁奖

（八）十二月：召开第一届“双代会”第二次会议

    （九）2012年一月：总结工会工作

2011年是我院全面提升教学教学管理工作质量，争优创优、迎评促建的奋斗年，也是我员加强实践教学综合素质建设，搭建创新模块平台的关键年。因此，各部门工会工作将以饱满的工作热情，良好的精神状态，与时俱进，求真务实的工作作风，与全院教职工一道，再创辉煌。
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